
  

 
 

 
ACCORDO RELATIVO ALLA CESSAZIONE DEI RAPPORTI TRA 

SOMEC S.P.A. E IL CHIEF PEOPLE OFFICER  
 
 
 

San Vendemiano (Treviso), 18 novembre 2025 – Somec S.p.A. (Euronext Milan: SOM), specializzata 
nella progettazione, produzione e installazione di opere complesse chiavi in mano in ambito civile e 
navale comunica che il dott. Diego Frattarolo, Chief People Officer di Gruppo, concluderà la sua 
esperienza lavorativa nel Gruppo Somec con effetto dal 18 novembre 2025, per intraprendere nuove 
opportunità professionali. Somec S.p.A. esprime un sentito ringraziamento nei confronti del dott. 
Frattarolo per l'attività svolta e l'impegno profuso nell'esercizio delle sue funzioni e delle cariche rivestite 
all'interno del Gruppo Somec. 
 
Si informa, inoltre, che l’accordo relativo alla cessazione dei rapporti raggiunto tra Somec S.p.A. e il 
Chief People Officer (l’“Accordo”) non prevede l'attribuzione al dott. Frattarolo di indennità o altri 
benefici ulteriori rispetto a quelli previsti dal contratto collettivo nazionale applicabile, coerentemente 
con quanto previsto dalla Politica in materia di Remunerazione della Società. 
 
In ogni caso, tenuto conto che il dott. Frattarolo era qualificato come un dirigente con responsabilità 
strategiche della Società, i termini dell’Accordo sono stati preventivamente esaminati, oltre che dal 
Comitato Remunerazioni e Nomine, anche dal Comitato Parti Correlate – che hanno espresso il proprio 
motivato parere favorevole alla conclusione dell’Accordo – e sono stati approvati dal Consiglio di 
amministrazione di Somec.  
 
Non è previsto il mantenimento di alcun diritto connesso a piani di incentivazione monetari o basati su 
strumenti finanziari. Inoltre, dalle informazioni a disposizione, il dott. Frattarolo detiene, alla data del 18 
novembre 2025, n. 16.000 azioni di Somec S.p.A. 
 
 
 
Somec 
Il Gruppo Somec è specializzato nell'ingegnerizzazione, progettazione e realizzazione di progetti complessi chiavi 
in mano, in ambito civile e navale, operando attraverso tre divisioni: Horizons, sistemi ingegnerizzati di architetture 
navali e facciate civili; Talenta, sistemi e prodotti di cucine professionali; Mestieri, progettazione e creazione di 
interior personalizzati.  
Le società del Gruppo operano in modo integrato e sinergico, secondo rigorosi standard di qualità e sicurezza e 
garantendo un alto grado di personalizzazione e un know-how specifico sulla lavorazione dei diversi materiali, 
requisito fondamentale nei progetti ad alto valore aggiunto.  
In oltre 40 anni di storia e attraverso rigorosi processi di certificazione e accreditamento, Somec ha raggiunto una 
reputazione di qualità e affidabilità operativa e finanziaria su scala globale.  
Con sede a San Vendemiano (Treviso), il Gruppo è presente in 12 paesi e 3 continenti, impiegando oltre 1000 
persone e con ricavi pari a 383 milioni di euro nel 2024. 
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