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Comunicato stampa

PREDICT PRESENTA IL PRIMO REPORT ESG

Nel 2023 la Societa ha raggiunto la parita di genere, ridotto la carbon footprint e finanziato
progetti di Corporate Social Responsibility

Obiettivo 2024: abbattimento emissioni del 10%

Bari (BA), 18 novembre 2024 — Predict S.p.A. (“Predict” o la “Societa”), PMI Innovativa attiva nel
settore dell’healthcare e specificatamente nella diagnostica in vivo, mediante la distribuzione di
apparecchiature ecografiche e radiologiche e lo sviluppo di tecnologie innovative nel settore della
breath analysis e del digital healthcare, rende noto che il Consiglio di Amministrazione della Societa
riunitosi in data odierna ha approvato il primo Report ESG (Environmental, Social, Governance)
2023 (il “Report ESG” o il “Documento”).

La presentazione del Report ESG si inserisce nel piu ampio percorso intrapreso da Predict verso un
modello di agire sostenibile, supportato da una forte integrazione dei temi ESG nella strategia
aziendale. Infatti, il Documento si configura come il primo report di sostenibilita “referenced” ESRS
(European Sustainability Reporting Standard) predisposto della Societa e illustra gli impatti
dell’attivita aziendale in ambito ambientale, sociale e di governance, con i risultati relativi allo
sviluppo di prassi sostenibili.

Loredana Amoruso, Consigliere Esecutivo di Predict, ha dichiarato: "Siamo orgogliosi di presentare
il primo report ESG di Predict relativo al 2023, un anno che ha segnato un punto di svolta per la
nostra Societa rispetto ad obiettivi ambientali, sociali e di governance. Tra i risultati ottenuti,
abbiamo raggiunto un traguardo significativo nella parita di genere e nelle pari opportunita in
ambito lavorativo e retributivo. Questo risultato riflette il nostro impegno costante verso l'inclusione,
per creare un ambiente di lavoro equo per tutti i dipendenti. In futuro continueremo a impegnarci su
questo percorso virtuoso. Il prossimo passo sara la compilazione del Bilancio integrato di
sostenibilita, uno strumento che ha l'obiettivo di rappresentare il complesso processo di creazione di
valore, sia a breve che a lungo termine, da parte di una societa per la valutazione delle proprie
performance. Siamo determinati a mantenere alta l'asticella della trasparenza e della responsabilita,
consapevoli che la sostenibilita é la chiave per un successo duraturo e condiviso."

Nel 2023, Predict ha raggiunto dei livelli particolarmente bassi di CO2 equivalente generate, con
emissioni di Ambito 1 pari a 42,39 tCO2 eq (2,38 tCO2 eq per dipendente), ed emissioni di Ambito
2 pari a 15,26 tCO2 eq (0,86 tCO2 eq per dipendente), segno dell'impegno nella riduzione delle
emissioni e nella promozione di pratiche sostenibili.

Nello stesso anno, la Societa ha inoltre conseguito la certificazione UNI/PdR 125:2022 per la parita
di genere, con il 61,1% di donne e 38,9% di uomini in organico e 3 donne su 5 membri del Consiglio
di Amministrazione; 2 le donne con funzione di amministratore delegato, una delle quali con
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I'ulteriore ruolo di Vicepresidente, a dimostrazione della diligenza verso le pari opportunita
lavorative a tutti i livelli decisionali politici ed economici, associato a concrete possibilita di crescita
professionale.

In relazione alla catena del valore, Predict ha deciso di introdurre nuove procedure di
approvvigionamento sostenibile, definendo dei requisiti di valutazione di impatto ambientale dei
prodotti acquistati in termini di certificazione FSC (Forest Stewardship Council) per i prodotti a base
di carta, valutazione della dichiarazione ambientale EPD ISO 14025 e contenuto di materiale di
origine bio e/o riciclato per ogni componente acquistato.

In ottica di sostenibilita sociale, la Societa ha poi lanciato dei progetti di Corporate Social
Responsibility, finanziando in 10 anni 16 progetti e iniziative di inclusione e cura rivolti alla
comunita locale, per un ammontare complessivo di 75.000 €.

Azioni e obiettivi di miglioramento

Guardando al futuro, Predict ha fissato obiettivi ambiziosi, tra cui la riduzione del 10% delle
emissioni di Ambito 1 e Ambito 2 per addetto e I'inserimento degli obiettivi di riduzione delle
emissioni nelle metriche per la determinazione del premio di produttivita. Promuovera inoltre
attivita preventive per il benessere delle persone in collaborazione con stakeholders regionali,
continuando a migliorare le procedure di approvvigionamento sostenibile con requisiti ambientali
e sociali di valutazione dei fornitori.

Il Report ESG e reso disponibile nella sezione Sostenibilita del sito www.predictcare.it.
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Per la diffusione delle informazioni regolamentate, Predict si avvale del sistema di diffusione 1linfo
(www.1info.it), gestito da Computershare S.p.A. avente sede in Milano, via Lorenzo Mascheroni 19
e autorizzato da CONSOB.

Il presente comunicato & disponibile nella sezione Investor Relations/Comunicati Stampa Finanziari
del sito www.predictcare.it e su www.linfo.it.

Su Predict S.p.A.

Costituita nel 2008 a Bari, Predict € una PMI innovativa che si dedica allo sviluppo di tecnologie nel settore
dell’healthcare. La Societa & organizzata in quattro Strategic Business Unit («<SBU»): le SBU Imaging e People Support
offrono supporto per i settori dell'imaging diagnostico in vivo; la SBU Mistral offre soluzioni e prodotti innovativi nel
settore della breath analysis e la SBU Digital Healthcare sviluppa e commercializza soluzioni tecnologiche di augmented
reality e robotica per medici ed operatori del settore.

Grazie alla forte propensione all'innovazione e alla ricerca, la Societa ha perfezionato negli anni molteplici soluzioni in-
house per migliorare la qualita della vita delle persone come Mistral, tecnologia diagnostica disruptive basata sull’analisi
del respiro che consente di fare screening non invasivo su patologie oncologiche e medicina personalizzata su numerose
malattie; Aphel, piattaforma di intelligenza artificiale per robot a supporto di pazienti e personale sanitario; Optip,
sistema di comunicazione in holopresenza per il consulto e la formazione medica a distanza, e, nella sua declinazione


https://www.predictcare.it/sostenibilita/
http://www.predictcare.it/
http://www.1info.it/
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Optip Stage, palco olografico per spettacoli, eventi e progetti didattici. Grazie al suo posizionamento nei settori pil
innovativi dell’healthcare, Predict ha stabilito partnership durature con primari policlinici universitari e istituti di ricerca
(IRCCS) in Italia tra i quali: Universita La Sapienza, Universita degli Studi di Bari, Politecnico di Torino, Politecnico di Bari,
Istituto Tumori Giovanni Paolo Il — Bari, IFO Istituto Nazionale Tumori Regina Elena — Roma, Policlinico Umberto | —
Roma.

www.predictcare.it

Per ulteriori informazioni
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Angelo Aurelio Gigante

Investor Relations Manager

E-mail: investor.relator@predictcare.it
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Integrae SIM S.p.A.

Piazza Castello 24,

20121 — Milano (MI)

E-mail: info@integraesim.it
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