COMUNICATO STAMPA

Trieste, 2 dicembre 2025

FINCANTIERI FIRMA IL PROTOCOLLO D’INTESA SUL MODELLO
PRODUTTIVO E APPALTI DELLA FILIERA

Fincantieri ha sottoscritto, con le Segreterie Nazionali FIM, FIOM e UILM e I'Esecutivo del
Coordinamento sindacale, un Protocollo d’Intesa sul Modello Produttivo e sul Sistema degli
Appalti della Filiera. Si tratta di un risultato di importanza strategica, a conclusione di un
percorso avviato all’inizio del 2025, che consolida un impianto regolatorio avanzato, capace
di affiancare lo sviluppo del modello produttivo del Gruppo a un miglioramento concreto delle
condizioni di lavoro in materia di legalita, sicurezza, protezione e inclusione sociale.

Il Protocollo valorizza le iniziative di Fincantieri volte a ridurre il mismatch occupazionale
attraverso i programmi di recruiting e i processi di innovazione tecnologica. Al tempo stesso,
definisce un quadro condiviso che accompagna |'evoluzione dell’'indotto grazie alla
semplificazione del sistema degli appalti, al rafforzamento delle verifiche e al miglioramento
del sistema dei controlli. In questo ambito trovano applicazione gli accordi con ASSE.CO., il
Protocollo Quadro con il Ministero dell’Interno e I'intesa con la Guardia di Finanza.

L'intesa rafforza inoltre le misure di integrazione e protezione sociale attraverso Il
potenziamento degli strumenti dedicati ai lavoratori dell’appalto, come mediazione culturale
o i corsi di lingua italiana. Sul fronte salute e sicurezza, il Protocollo consolida le iniziative
del Piano di Rafforzamento delle Safety.

Elemento qualificante dell’accordo € il potenziamento del modello partecipativo delle
relazioni industriali, che prevede la costituzione della Commissione nazionale Sistema
Produttivo e Appalti e un rafforzamento del confronto a livello di sito. L'obiettivo condiviso &
monitorare in modo continuativo I'evoluzione del modello produttivo e prevenire eventuali
criticita occupazionali favorendo, nel rispetto delle prerogative datoriali, la continuita
lavorativa all’interno del bacino professionale della filiera Fincantieri.

“La firma di questo Protocollo costituisce un passaggio fondamentale nel percorso di crescita
della nostra filiera, perché rappresenta una visione condivisa che mette al centro la qualita
del lavoro, la sicurezza, la legalita e la valorizzazione delle persone”, ha dichiarato Luciano
Sale, Direttore Human Resources & Real Estate di Fincantieri. "L’accordo, risultato di un
confronto costruttivo con le Organizzazioni sindacali, ci permette di affrontare con ancora
maggiore solidita e trasparenza le sfide del nostro modello produttivo, accompagnando
I'evoluzione industriale con strumenti innovativi e una gestione condivisa. E un impegno
concreto per un sistema di appalti pid qualificato, pit sicuro e pit sostenibile.”
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* * *

Fincantieri € uno dei principali complessi cantieristici al mondo, ['unico attivo in tutti | settori della
navalmeccanica ad alta tecnologia. E leader nella costruzione di unita da crociera, unita per la difesa e navi da
lavoro offshore. Il Gruppo si distingue per la sua lunga esperienza nello sviluppo di soluzioni subacquee, grazie
alla sua struttura industriale integrata in grado di gestire e coordinare tutte le attivita legate ai settori civili,
della difesa e dual use, oltre che di presidiare | mercati ed internalizzare tecnologie distintive ad alto valore
aggiunto. Fincantieri é inoltre leader nell’innovazione sostenibile e nella digitalizzazione del comparto
navalmeccanico, essendo attiva nel campo dei sistemi navali meccatronici, elettronici e digitali, della
cybersecurity, dell’intelligenza artificiale e delle soluzioni di arredamento navale e dell’offerta di servizi post-
vendita, quali il supporto logistico e I'assistenza alle flotte in servizio. Con oltre 230 anni di storia e piu di
7.000 navi costruite, Fincantieri & un player globale con una rete produttiva di 18 stabilimenti in tutto il mondo
e oltre 23.000 lavoratori diretti; mantiene il proprio know-how e i centri direzionali in Italia, dove impiega oltre
12.000 dipendenti e attiva circa 90.000 posti di lavoro.
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